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WERT
STAHL

Datenschutzinformationen fur Bewerber

Informationen zum Datenschutz Uber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach den Artikeln (Art.)
13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

1. Fiir die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle und deren Kontaktdaten

Die im Sinne des Datenschutzes verantwortliche Stelle:

Hau GmbH & Co. KG
Bussardstrafte 10
82166 Grafelfing

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist:
Richard Soldner

RSCF GmbH

Sarmannastr. 1

93049 Regensburg

2. Zwecke und Rechtsgrundlage, aufgrund deren wir lhre Daten verarbeiten

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten sowohl im Einklang mit den Bestimmungen der aktuellen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) als auch denen des neuen  deutschen
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG-neu).

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist flr die Begriindung, Durchfliihrung und Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erforderlich und stellt eine nebenvertragliche Pflicht des Beschaftigten dar.
Sofern wir die erforderlichen Daten nicht erhalten, ist die Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses mit
Ihnen nicht moglich.

2.1 Zwecke zur Erfullung vorvertraglicher MaBnahmen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, § 26 BDSG)

Die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung, die
entweder auf eine Stellenausschreibung erfolgte oder uns als Initiativbewerbung vorliegt. Die von Ihnen
zur Verfugung gestellten Daten werden insbesondere fir die Prifung und Beurteilung lhrer Eignung fur
die zu besetzende Stelle genutzt.

2.2 Zwecke im Rahmen lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, § 26 BDSG)

Sollten Sie uns lhre Einwilligung gegeben haben, Referenzen bei |Ihren vorherigen Arbeitgebern
einzuholen oder lhre Daten fir spatere Vakanzen aufzubewahren, kdnnen Sie diese jederzeit widerrufen.
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Der Widerruf der Einwilligung wirkt jedoch erst ab Eingang lhres entsprechenden Schreibens, sodass
bereits im Vorfeld erhobene Daten nicht davon betroffen sind. (Art. 7. Abs. 3 DSGVO)

2.3 Zwecke zur Erfiillung gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO, § 26 BDSG) oder im
offentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO)

Uber die Punkte 2.1 und 2.2 hinaus, verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten, um ggf. Alters- und
Identitatsprifung durchzufuhren oder zur Betrugs- und Geldwaschepravention (Abgleich Ihrer Daten mit
europaischen und internationalen Antiterrorlisten). Eine Offenlegung lhrer personenbezogenen Daten ist
erforderlich, sofern diese im Rahmen von behérdlichen oder gerichtlichen MalRnahmen zu Zwecken der
Beweiserhebung, Strafverfolgung oder der Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriiche angefordert werden.

2.4 Verarbeitung personenbezogener Daten besonderer Kategorie (Art. 9 DSGVO)

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO verarbeitet werden,
dient dies im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses der Ausubung von Rechten oder der Erflllung
von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz
(z. B. Angabe von Gesundheitsdaten gegenuber der Krankenkasse, Erfassung der Schwerbehinderung
wegen Zusatzurlaub und Ermittlung der Schwerbehinderten-abgabe). Dies erfolgt auf Grundlage von Art.
9 Abs. 2 b) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG. Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten fur
die Beurteilung lhrer Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h) i.V.m. § 22 Abs. 1 b) BDSG erforderlich sein.

3. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden

Bitte stellen Sie uns nur die Daten bereit, die fir die Bearbeitung |hrer Bewerbung oder flir ein
vorvertragliches Verhaltnis mit uns erforderlich oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind.
Hierzu zahlen:

- Stammdaten (Vorname, Nachname, Namenszusatze, ggf. Gehaltsvorstellungen)
- Kontaktdaten (private Anschrift, Mobilfunk- oder Telefonnummer, E-Mail-Adresse)
- Daten lhres Lebenslaufs

- Qualifikationsdaten (z. B. Bildungshistorie, berufliche Téatigkeiten, Beurteilungen, Zeugnisse,
Fort- und Weiterbildungen)

- Besondere Kenntnisse und Fertigkeiten, soweit diese relevant sind

- Ggf. Schwerbehinderteneigenschaft oder andere Gesundheitsdaten, soweit diese fir die
auszulUbende Tatigkeit von Belang sind.

Andernfalls verarbeiten wir alle Daten, die sich aus lhren eingereichten Bewerbungsunterlagen
entnehmen lassen.
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Sofern Sie uns lhre Einwilligung zur Einholung von Referenzen bei friiheren Arbeitgebern gegeben
haben

(siehe Ziffer 2.2), werden auch diese Daten verarbeitet.

Daten aus offentlich zuganglichen Quellen werden grundsatzlich nicht verarbeitet. Eine Ausnahme
hiervon stellen zuldssigerweise erhobene Daten aus beruflichen sozialen Netzwerken, wie z. B. Xing und
LinkedIn dar.

4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern lhrer personenbezogenen Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten die Personen und Stellen (z. B. Personalabteilung,
Geschaftsfuhrung, Abteilungsleiter) lhre personenbezogenen Daten, soweit diese fir das
Bewerbungsverfahren zustandig sind.

Des Weiteren ist eine Freigabe (inkl. Prifung der E-Mail-Header) Ihrer Bewerbungsunterlagen durch die
unternehmensinterne IT-Abteilung noétig, sofern lhre E-Mail-Anhange nicht im PDF-Format vorliegen.
Darlber hinaus kénnen lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger auflerhalb des
Unternehmens Ubermittelt werden, soweit dies zur Erfullung gesetzlicher Pflichten erforderlich ist (siehe
Ziffer 2.3).

5. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschlieBlich Profiling)

Die Bearbeitung ihrer Bewerbungsunterlagen unterliegt keiner automatisierten Entscheidungsfindung
gemald Artikel 22 der Datenschutzgrundverordnung. Sofern wir ein solches Verfahren zukilnftig in
Einzelfallen doch einsetzen sollten, werden wir Sie hierliber gesondert informieren.

6. Dauer der Speicherung lhrer Daten

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Eine langere
Speicherung Ihrer Daten kann mit Ihrer Einwilligung zur Verwendung der Bewerbungsunterlagen fir
spatere Vakanzen einhergehen. Sollten Sie das Bewerbungsverfahren abbrechen, werden wir lhre
Daten unverziglich nach Eingang der Absage |6schen. Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei Nicht-
Einstellung fur die Zeit aufbewahrt, in der Anspriiche gegen uns geltend gemacht werden kénnen und
somit nach Ablauf von sechs Monaten geléscht. Bewerbungen, die das Unternehmen in Papierform
erreicht haben, werden datenschutzkonform entsorgt.

7. lhre Datenschutzrechte

Durch die neue Datenschutzgrundverordnung wurden die Rechte von natlrlichen Personen gestarkt.
Untenstehend wollen wir Sie Uber Ihre Rechte informieren.
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7.1 Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO)

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dartiber zu verlangen, ob wir von Ihnen
personenbezogene Daten verarbeiten. Ist dies der Fall, sind wir verpflichtet, Ihnen alle Informationen
zukommen zu lassen, die in Art. 15 der Datenschutzgrundverordnung aufgezahlt sind. Des Weiteren sind
wir verpflichtet Ihnen bei der ersten Anfrage eine unentgeltliche Kopie Ihrer Daten zur Verfiigung stellen.

7.2 Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

Sie haben das Recht, Ihre personenbezogenen Daten von uns korrigieren zu lassen, sofern diese nicht
richtig sein sollten. Des Weiteren kénnen Sie uns dazu auffordern, unvollstandige personenbezogene
Daten zu vervollstandigen, sofern dies unter Berlcksichtigung der Zwecke der Verarbeitung notwendig
ist.

7.3 Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

Sie haben das Recht, die Léschung lhrer personenbezogenen Daten zu fordern, sofern diese fir die
Zwecke, fur die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind, Sie
Ihre Einwilligung widerrufen, die sich auf Art. 6 Abs. 1 lit. a bezieht oder die Daten unrechtmafig
verarbeitet wurden. Des Weiteren sind wir zur Loschung verpflichtet, wenn Sie Ihren Widerspruch gegen
die Datenverarbeitung einlegen, die sich auf Art. 6 Abs. 1 lit. e bezieht, sofern von uns keine vorrangigen
berechtigten Grinde fur die Verarbeitung vorliegen. Sollten Sie uns innerhalb des gesetzlich
vorgeschriebenen Aufbewahrungszeitraums um die Léschung lhrer personenbezogenen Daten bitten,
werden wir die Ldschung vermerken und nach Ablauf der First durchflihren.

7.4 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, sofern Sie die
Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten bestreiten und uns gentigend Zeit zur Verfugung stand, um
diese auf Richtigkeit zu Uberprifen, wenn die Daten unrechtmaRig verarbeitet worden sind und Sie die
Léschung lhrer personenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen deren Einschrankung der Nutzung
verlangen. Des Weiteren kdnnen Sie die Einschrankung fordern, sofern wir diese fir die Zwecke der
Verarbeitung nicht langer bendtigen, Sie diese jedoch fur die Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen. Zudem koénnen Sie die Einschrankung der
Datenverarbeitung fordern, wenn Sie Ihren Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaf Artikel 21 der
Datenschutzgrundverordnung geltend gemacht haben und wir keine berechtigten Griinde haben diese
weiter zu verarbeiten.

7.5 Recht auf Datentiibertragbarkeit (Art. 19 DSGVO)
Sie kénnen uns dazu auffordern, Ihnen die uns zur Verfligung gestellten Daten in einem

maschinenlesbaren Format zukommen zu lassen, sofern deren Verarbeitung auf Ihre Einwilligung oder
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auf einem Vertrag gemal® Art. 6 Abs. 1 lit. b basieren. Weiterhin greift das Recht der
Datenubertragbarkeit, wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten mithilfe automatisierter
Verfahren erfolgte.

7.6 Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art.6 Abs. 1 lit. e
erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Das Widerspruchsrecht greift auch, wenn Sie einem ,Profiling“ unterzogen worden sind. ,Profiling*
bezeichnet jede Art, der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die darin besteht, dass
diese verwendet werden, um bestimmte persénliche Aspekte, die sich auf |hre Person beziehen, zu
bewerten, insbesondere um Aspekte bezlglich lhrer Arbeitsleistung, wirtschaftlichen Lage, Gesundheit,
Ihrer Vorlieben, Interessen, Zuverlassigkeit, Ihres Verhaltens, Aufenthaltsortes oder einen Ortswechsel
zu analysieren oder vorherzusagen.

7.7 Beschwerderecht (Art. 77 DSGVO)

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden.
Die zustandige Aufsichtsbehdrde in datenschutzrechtlichen Fragen ist der Landesbeauftragte des
Bundeslandes, in welchem unser Unternehmen seinen Hauptsitz hat. Eine Liste der
Datenschutzbeauftragten sowie deren Kontaktdaten kénnen folgendem Link entnommen werden:

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html

7.8. Widerrufsrecht der Einwilligung

Verarbeiten wir lhre Daten aufgrund einer Einwilligung, so kénnen Sie diese jederzeit widerrufen, ohne
dass die Rechtmafigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt
wird.

8. Sonstiges

Bei Bewerbungen von Minderjahrigen fordern wir die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters bzw. der
gesetzlichen Vertreter an.

Wir dbermitteln keine personenbezogenen Daten an Dritte aullerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums.
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